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'CONSEIL MUNICIPAL
DE SAINT-LEONARD

Séance du mardi 26 novembre 2024

Rapporteur : Monsieur le Maire

QUESTION N°3:

Délibération instaurant I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (filiére police)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la fonction publique, et notamment ’article L.714-13,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Vu la délibération en date du 22 septembre 2004 instaurant un régime indemnitaire,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 25 novembre 2024,

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal qu’en application de I’article L.714-13 du Code
général de la fonction publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes-champétres bénéficient d’un
régime indemnitaire spécifique qui ne relévent pas du régime indemnitaire général dénommé «
RIFSEEP » attribué aux autres cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la fili¢re
police municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024, prenant la dénomination
d'L.S.F.E. (indemnité spéciale de fonction et d'engagement).

L'L.S.F.E. remplace le précédent régime indemnitaire, dont bénéficiaient jusqu'ici les fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la filiere police municipale, composé de lindemnité
d’administration et de technicité (I.A.T.) et de l'indemnité spéciale mensuelle de fonctions

(I.S.M.F).

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal d’instaurer I'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement et de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour les cadres
d’emplois concernés et d’abroger la ou les délibération(s) instaurant I’ indemnité d’administration et
de technicité (IAT) et I'indemnité spéciale mensuelle de fonctions (ISMF)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article 1 :
D’instaurer I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement a compter du 17 janvier 2025.

Article 2 : Bénéficiaires
D’instaurer I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement au bénéfice des agents relevant du

cadre d’emplois des gardes champétres.



Article 3 : Modalités et conditions d’attribution

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les conditions
suivantes :

- La part fixe de I’'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour
pension un taux individuel,

- La part variable de I’ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants plafonds comme suit :

Cadres d’emploi Part fixe Part variable (g’ans la limite
des montants suivants)
’ Gardes champétres 16% 5000€

La part variable de I'ISFE tient compte de I’engagement professionnel et de la maniére de servir
dont les critéres d’attribution sont les suivants :

- le parcours professionnel de 1’agent

- lacapacité a exploiter I’expérience acquise quelle que soit son ancienneté

- la connaissance de I’environnement du travail (fonctionnement de la collectivité,
relations avec les partenaires, les collégues et les €lus)

- approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montée en compétence

L’ISFE est cumulable avec :

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le
décret du 14 janvier 2002,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet
2001,

Article 4 : Modalité et conditions de versement

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de lI'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement dans
la limite de 50 % du plafond défini a l'article 3. Elle sera complétée d'un versement annuel sans que
la somme des versements dépasse ce méme plafond.

L’article L714-6 du code général de la fonction publique dispose expressément que le régime
indemnitaire doit étre maintenu en congé de maternité, de paternité et d’accueil de ’enfant ou
d’adoption. 1l appartient donc a la collectivité de déterminer le sort du régime indemnitaire.

Le Bénéfice de I'ISFE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant les
congés suivants : congés annuels, congé de maternité, de paternité ou d’adoption ; en cas de maladie
professionnelle ou accident de service.

L’ISFE est suspendue en cas de congé de maladie ordinaire, longue maladie, grave maladle ou de
longue durée.

Article 5-Maintien a titre individuel

Pour les:agents déja en fonction au sein de la collectivité territoriale, si le montant global (part fixe
et part variable) mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur & celui ‘pergu au titre ‘du régime
indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable au-dela du
pourcentage de 50% mentionné a I’article 5 dans la limite du montant mentionné a l'article 4.
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Article 6 : Crédits budgétaires
Les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la présente

délibération.
Le conseil municipal est invité a délibérer.

Signature du secrétaire de séance

Date de mise en ligne
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Département de la Seine Maritime
Arrondissement du Havre
Canton de Fécamp

CONSEIL MUNICIPAL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELTBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-LEONARD
76400 (SEINE MARITIME)

Séance du mardi 26 novembre 2024

Conseillers Municipaux :

En exercice : 19
Présents : 16
Excusés : 3
Absents : 0
Votants : 19

L’an deux mille vingt-quatre, le mardi 26 novembre, & vingt heures, le Conseil
Municipal de SAINT-LEONARD, légalement convoqué le 19 novembre deux mille
vingt-quatre, s’est réuni a la salle Henri Lambert de SAINT-LEONARD.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, la séance a ét¢
ouverte par Monsieur Bernard HOGUET, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Bernard HOGUET, Maire

Mesdames Bernadette MALANDAIN, Marie-France MOIGNOT et Messieurs
Francois DAUDRUY, Serge LECROSNIER Adjoints au maire

Monsieur Victor BALIER, Conseiller municipal délégué

Mesdames Marie-Claire LEBAS-PIGNOL, Nathalie LETELLIER, Marie-Pierre
PRIEUR, Sophic RIOULT; Messieurs Dany DEFONTAINE, Jean-Michel
LAMOTTE, Xavier LECOINTRE, Claude MAGUET, Christopher MAUVE, Xavier
PAILLETTE, Conseillers municipaux

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mesdames Marie-Lise DEGREMONT (pouvoir & Madame Moignot), Elvira
HACHE (pouvoir 4 Madame Malandain), Monsieur Dominique BARBARAY
(pouvoir & Monsieur Maguet).

Le quorum est atteint.

Assistait également 3 la réunion Madame Angélique VERROUST, secrétaire
générale de mairie.

Comme prévu a larticle 1.2121-15 du C. G. C. T, il a été procédé immédiatement a
élection d’un secrétaire de séance pris au sein du Conseil ; Monsieur Claude
Maguet a ét¢ désigné pour remplir ces fonctions.






